ANEXO V

1. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

Para cualquier especialidad, excepto Orientacion Educativa

Apellidos: Nombre:

DNI n° Centro:

En el proceso de evaluacion que usted ha solicitado se consideran una serie de indicadores
para los que se consultaran distintas fuentes de informacion. Es necesario conocer también su
propia opinién, por lo que le proponemos formalice el siguiente cuestionario.

La informacion recogida en este cuestionario corresponde a sus opiniones personales y se ga-
rantiza su confidencialidad. Sélo tendra acceso a ella el inspector o inspectora responsable de la
evaluacién, quien la tendra en cuenta junto a otras observaciones directas e indirectas y el analisis
de la documentacion que corresponda.

Deberé responder a las cuestiones de acuerdo con la siguiente escala (ponga una “X” en la ca-
silla correspondiente):

No/Nunca/Totalmente en desacuerdo................... A
Generalmente no/Pocas veces/En desacuerdo...... B
Normalmente si/Casi siempre/De acuerdo............ C
Siempre/Totalmente de acuerdo.......................... D
1 Planificacion de la actividad docente A B | C

1.1.

Se han definido adecuadamente unos minimos exigibles, asi como contenidos de

ampliacion.

1.2. En las programaciones de mis clases, los criterios de evaluacion y calificacion son objeti-

0s y claros, y el alumnado los conoce y entiende en todo momento.

1.3. Tengo previstos sistemas de recuperacion para el alumnado que no haya superado inicial+
mente los objetivos de aprendizaje, de alumnado con pendientes del propio curso y, en su
caso, del curso anterior.

1.4. [Tengo previsto el calendario de pruebas, procesos y sistemas de evaluacion.

1.5. Tengo planificadas medidas adecuadas para la atencién de la diversidad del alumnado y a
la inclusion educativa.

2 Desarrollo de la actividad docente

2.1. En las actividades de ensefianza y aprendizaje, utilizo métodos y estrategias, incluyendo el
uso de tecnologias audiovisuales, de la informacién y de la comunicacion, para consolidar|
el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.2. Oriento el trabajo personal de mis alumnos y alumnas, para favorecer su autoaprendizaje.

2.3. Promuevo la motivacién y el interés del alumnado con recursos didacticos y estrategias va-
riadas.

)Adapto las actividades a las necesidades del alumnado.
Promuevo en mi actividad docente la igualdad, la no discriminacién, asi como otras temati-
cas transversales

2.4. Participo y realizo actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovacién educati-

a relacionados con mi practica docente, participando en grupos de trabajo, elaborando
materiales educativos y difundiendo, en su caso, sus conclusiones en la comunidad educa-




tiva.

2.5. Participo regularmente en actividades de formacién de caracter reglado, dirigidas a la ac-
tualizacion de mis conocimientos cientifico-técnicos, didacticos o psicopedagdgicos para
mejorar mi competencia profesional.

2.6. Participo en la evaluacion de la funcion docente del departamento, del claustro o en las ac-
tividades del centro, con reflexiones y propuestas de mejora.

2.7. Evaluo de forma sistematica y objetiva mi propia practica docente en funcién de los resul-
tados del alumnado y grupos que tengo asignados y tomo las medidas que corresponden.

2.8. Utilizo la programacion didactica general y la concreto en otras programaciones (unidades
didacticas, temas, programaciones de aula u otras).

2.9. Utilizo un sistema de control del desarrollo de la programacidén semanal o quincenal en mis
actividades docentes.

2.10. [Trato de mostrar actitudes personales que me ayudan en mi tarea docente, como autocon-
trol, exigencia, autoexigencia, entusiasmo, flexibilidad, sensibilidad social, responsabilidad,
creatividad, iniciativa, compromiso y proactividad, etc.

3 Seguimiento de los aprendizajes del alumnado y decisiones adoptadas para favore-
cer la mejora de éstos.

3.1. Utilizo instrumentos y procedimientos de evaluacién variados y aplico diferentes criterios.

3.2. Llevo un registro individualizado de los progresos y realizaciones del alumnado.

3.3. Conservo las pruebas de evaluacion el tiempo reglamentario.

3.4. Controlo con eficacia las incidencias del alumnado: asistencia a clase, presentacion de tra-
bajos, convivencia, etc.

3.5. Tengo un registro de visitas o entrevistas con padres o madres del alumnado.

3.6. Oriento adecuadamente al alumnado y/o sus familias acerca de mecanismos para mejorar|
fsu rendimiento académico.

3.7. Analizo los resultados de evaluacién con cada grupo de alumnos y alumnas y los valora-
mos conjuntamente.

3.8. Propongo actividades para mejorar los resultados a los grupos que tengo asignados.

La gestion del aula

4.1, Planifico mi actividad docente con antelacién, preparando materiales, estructurando la in-
tervencion, organizando el aula u otras que sean necesarias, reservando aulas especifi-
cas, etc.

4.2 En el desarrollo de la clase tengo previsto y realizo una presentacién inicial de objetivos y
contenidos que enlace con temas anteriores.

4.3. Promuevo la motivacién y participacion del alumnado.

4.4. En mis clases, realizo una sintesis final de contenidos y avances.

4.5. Llevo un adecuado control de la asistencia del alumnado informando con rapidez de las
ausencias de los menores de edad.

4.6. Atiendo a las diferentes capacidades de rendimiento del alumnado, incluso proponiendo di-
ferentes actividades segun el nivel.

4.7. En todo momento, superviso que el alumnado trabaje con las debidas condiciones de se-
guridad atendiendo a las medidas de prevencién de riesgos.

4.8. En mis clases promuevo un ambiente de trabajo que fomenta el respeto y la colaboracion.
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Participacion en las actividades del centro

5.1. Trabajo en equipo y me coordino con el resto del profesorado del departamento y, en es-
pecial, con el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas que compartimos.

5.2. Participo activamente en las actividades del departamento, aporto propuestas constructi+
vas y valoro otras que se puedan presentar.

5.3. Intervengo y participo, activamente, en el Claustro o Consejo, realizo propuestas construc-
tivas y valoro ofras que se puedan presentar.

5.4. Conozco la realidad sociocultural del entorno del centro y actio en consecuencia recogien
do toda la informacién necesaria del contexto socioeducativo y académico del alumnado v

us familias mediante la aplicacién de distintas técnicas (entrevistas, cuestionarios, anali-
is de documentos, reuniones, etc.).

5.5. Informo y atiendo las peticiones, sugerencias y observaciones de las familias y el alumna-
do, permitiendo la colaboracién mutua.

5.6. Favorezco la integracién y participacion de las familias en el centro.

5.7. Favorezco y promuevo la integracién y participacion de las familias en el centro.

5.8. Preveo y acttio en los conflictos generales, de orden académico o disciplinario que afecten
al alumnado u otros integrantes de la comunidad educativa.

5.9. Colaboro, activamente, en los proyectos académicos del centro.

5.10. [Trabajo en equipo y ayudo a los compafieros y compafieras a resolver los problemas técni-
cos que aparezcan en el proceso educativo, para lo que propongo y comparto materiales,
documentacién, orientacidn y apoyo.

5.11.  |Me coordino con el resto del profesorado en las tareas que sea necesario (programacion,
atencion al alumnado con necesidades de apoyo educativo, evaluacién y promocién, orga-
nizacién, etc.).

5.12. |Desarrollo otras labores pedagoégicas no especificas del area o especialidad curricular, re-
lacionadas con la tutoria, orientacién, dinamizacién cultural, insercién profesional y otras.

5.13. |Organizo, faverezco y/o participo en actividades complementarias y extraescolares que di-
namicen y contribuyan a mejorar el clima y las relaciones entre los miembros de la comuni-
dad educativa del centro.

5.14. |Colaboro en la realizacién de pruebas propuestas por la Administracién educativa: pruebal
diagnostica, obtencién titulos de formacién profesional, pruebas de acceso, idiomas, PAU,
loposiciones o pruebas no escolarizadas.

5.15. |Asisto al centro, cumplo con el horario previsto y empiezc mis actividades lectivas con
puntualidad y diligencia.

5.16. |Conozco y cumplo la normativa referente a mis funciones, derechos y obligaciones como
funcionario docente.

5.17. |Conozco y cumplo las normas acerca de la organizacion y funcionamiento de los centros
educativos, asi como los documentos y normas del propio centro (proyecto educativo,
PGA, RRI, plan de convivencia, PAD y otros).

5.18. |Conozco y tengo en cuenta, en todo momento, la normativa acerca de los derechos y de-
beres del alumnado y deméas miembros de la comunidad educativa.

5.19. |Conozco, me preocupo y tomo las medidas necesarias para garantizar los datos persona-

les y confidenciales de alumnado y familias con el debido sigilo y reserva.

. DESEA ANADIR ALGO MAS?

PROPUESTA DE MODELO DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE




2. ANALISIS DE LAS PROGRAMACIONES
Para cualquier especialidad, excepto COrientacion Educativa
Profesor o profesora:

Apellidos Nombre

A la vista de los documentos de programacion el personal de la inspeccion valora entre Ay D los siguientes
elementos (A=no se evidencia en absoluto, D=Se evidencia claramente)

PROGRAMACION(ES) Y SU SEGUIMIENTO A|lB|C | D

Planificacion de la actividad docente

1.1.  |Los objetivos son concretos y estan determinados adecuadamente en las unidades|
didacticas.

IA=No consta, B=Son los referidos en la Programacion del Departamento o en una anual, C=Constan en
las Unidades didacticas, temas...; D=Estan muy detallados y concretos.

1.2. |Los objetivos guardan la necesaria relacidén con los criterios del departamento vy la
normativa curricular correspondiente.

IA=No consta la relacion con departamento o norma; B=Hace referencia solo a departamento o norma
lestatal; C=Se corresponden con la normativa autonomica o del departamento; D=Se corresponden con
la normativa autonémica y se evidencian las adaptaciones del departamento.

1.3.  |Los objetives son adecuados al grupo, curso y nivel correspondiente vy a las carac-

teristicas individuales del alumnado.
IA=No se hace referencia a la adaptacion; B=Hay referencias a adaptacién al grupo o alumnado; C=Hay|
levidencias de adaptacion al grupo y alumnado; D=Hay adecuacion al grupo y alumnado.

1.4. |Los objetivos contribuyen al desarrollo de valores y capacidades basicas, al desa-

rrollo de la lectura y al uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién.
IA=Hay referencia a 1 de los 4 factores; B=Hay referencia a 2 de los 4 factores; C=Hay referencia a 3 de
los 4 factores; D=Hay referencia a los 4 factores.

1.5. |Los contenidos son coherentes con los objetivos propuestos, son relevantes y es-

tan debidamente actualizados, estructurados y secuenciados.
IA=Hay referencia a 1 de los 4 factores, B=Hay referencia a 2 de los 4 factores; C=Hay referencia a 3 de|
los 4 factores; D=Hay referencia a los 4 factores.

1.6. Se han definido adecuadamente unos minimos exigibles, asi como contenidos de
ampliacion.

IA=No hay referencias, B=Existen contenidos minimos o de ampliacion; C=Existen contenidos minimos
de ampliacién; D=Ademas, estan definidos de forma adecuada.

1.7 Se han distribuido y secuenciado adecuadamente los contenidos a lo largo del cur-
so, la temporalizacion es factible y adecuada a la planificacion general del centro.
IA=No consta la temporalizacidn o es anual, sin concretar curso; B=Temporalizacion trimestral, con refe-
rencia a este curso; C=Temporalizacién por Unidades didacticas o temas centrados en este curso, facti-
ble y adecuado al centro; D=Ademas, concrecién semanal adaptada a este curso.

1.8. |Los criterios de evaluacion y calificacion son objetivos y claros, y se explican al
alumnado.

A=Existe referencia sdlo a evaluacion o calificacidén; B=Existen referencias a criterios de evaluacion
calificacién; C=Ademas, son claros; D=Ademas, se evidencia la explicacion al alumnado.

1.9. [Tiene previstos sistemas de recuperacion para el alumnado que no haya superado
inicialmente los objetivos de aprendizaje; de alumnado con pendientes del propio

Curso y, en su caso, del curso anterior.
IA= Los cita brevemente; B=Explica sistemas de recuperacion y consta en la calificacion; C=Ademas, ex-
plica sistemas de atencion a pendientes y califica; D=Ademas, muestra ejemplos.

1.10. [Tiene previsto el calendario de pruebas, procesos y sistemas de evaluacion.
IA=Cita fechas o semanas de cada “evaluacion”; B=Concreta sistema de recogida de datos de evalua-
cion e instrumentos: examenes, lecturas, memorias de forma genérica...; C=Lo concreta para cada Uni-
dad didactica o tema; D=Ademas, indica fechas aproximadas de examenes, entrega de trabajos o cons-
lta en su programacion personal.

1.11. |Se han planificado medidas adecuadas para la atencion a la diversidad del alumna-
do.

IAnalizar segun grupo (multiples opciones de escala).

1.12. [Se prevén y planifican actividades extraescolares y complementarias adecuadas v,

relacionadas con los objetivos de aprendizaje.
IA=Se citan en la programacién de forma genérica; B=Consta una prevision trimestral; C=La actividad se|
relaciona con los objetivos; D=Se adjunta programacion de la actividad y trabajo a realizar.
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Define su metodologia y propone el uso de métodos variados y diferentes recursos
didacticos.
IA=No hay referencias al apartado; B=Cita el apartado con poco contenido; C=Explica su metodologia de
trabajo; D=Evidencia agrupaciones de alumnado varias, recursos didacticos variados y actividades del
alumnado y profesor variadas.

2 Desarrollo de la actividad docente

2.1. |Las actividades de ensefianza y aprendizaje previstas contribuyen a la consecucion
de los objetivos.

aloracion subjetiva

2.2. |Desarrolla actividades complementarias y extraescolares relacionadas con las uni-
dades didacticas (o equivalente).
A=No se han previsto; B=Se han previsto pero no se realizan o son escasas y guardan poca relacion;
IC=S8e han previsto y se realizan; D=Se han previsto, se realizan y se relacionan plenamente con las uni-
dades didacticas.

2.3. |Utiliza la programacion didactica anual y la concreta en otras programaciones (uni-
dades didacticas, temas, programaciones de aula u otras).
A=No evidencia programacion en clase; B=Usa un sistema de prevision de actividades sin relacion con
la programacion; C= La programacion de unidades didacticas o proyectos estan relacionadas con la pro-
gramacion anual D=Tiene una programacion de aula corta en base a la anual.

3 Seguimiento y evaluacion de los aprendizajes

3.1.  |Los instrumentos, procedimientos y criterios son coherentes con los objetivos, con+
tenidos y metodologia de ensefianza prevista y empleada, estan previstos en la
programacion y tienen como referencia los objetivos de cada area, materia o modu-
lo.
Analizar los registros de cada evaluacion.

3.2.  |Utiliza instrumentos y procedimientos de evaluacién variados y aplica diferentes cri-
terios.
IA=No hay evidencias en la recogida de datos de la evaluacion; B=Constan anotaciones de algunos cri-
terios o procedimientos; C=Constan anotaciones de bastantes criterios o procedimientos; D=Ademas,
estan todos los indicados en la programacion.

3.3. |Lleva el adecuado registro individualizado de los progresos y realizaciones del
alumnado.
IA=Escaso; B=Existen pocas anotaciones; C=Hay anotaciones de todo lo indicado en la programacion;
D=Ademas, detallado para cada alumno o alumna, con observaciones.

3.4, |Conserva las pruebas de evaluacion el tiempo reglamentario.
A=No conserva las pruebas de la primera evaluacion; B=Conserva solo los examenes; C=Conserva
lexamenes y trabajos; D=Ademas, conserva otras pruebas: registros de observacion, incidencias...

3.5.  |En su caso, tiene un registro de visitas o entrevistas con madres o padres del alum+
nado.
IA=No hay evidencias; B=Hay anotaciones esporadicas y asistematicas; C=Sistema de registro correcto
(fecha, hora, acuerdos, pero con pocas anotaciones); D=Ademas, anotaciones suficientes.

4 Gestion del aula

4.1, Planifica la actividad docente con antelacién, preparando materiales, estructurando
la intervencion, organizando el aula u otras que sean necesarias, reservando aulas
lespecificas, etc.
IA=No hay evidencias; B=Consta solo el libro o Unidad didactica; C=Ademas, hace anotaciones al res-

ecto; D=Ademas, amplia, prepara otros materiales.

4.2. |La organizacién de los tiempos es la adecuada para desarrollar las actividades
previstas.

4.3. Se atiende a las diferentes capacidades de rendimiento del alumnado y, en su

caso, hay alumnado realizando diferentes actividades segun su nivel.
[Solo si existe alumnado bastante diverso: A=No hay evidencias de adaptacion; B=Actua sobre distintos|
niveles de actividades o de exigencia; C=Presenta ACI, ACIS o similar para algtun alumno o alumna;

D=Presenta actividades de ampliacion o profundizacion.

OBSERVACIONES SOBRE OTROS DOCUMENTOS
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3. OBSERVACION EN ELAULA

Para cualquier especialidad, excepto Orientacion Educativa

Profesor o profesora:

Apellidos: Nombre:
DNI n° Centro:
Fecha : Grupo: N° alumnos:

En la observacion de aula el personal evaluador indicara si hay evidencia o no del item, valorando desde A

hasta D. (A=No se evidencia en absoluto; D=Se evidencia claramente).

Elementos a observar:

1 Desarrollo de la actividad docente.

1.1. |Las actividades de ensefianza y aprendizaje previstas contribuyen a la consecucién
de los objetivos, se realizan en el momento oportuno y estan previstas en la progra-
macion didactica.

er la valoracion del item n° 1.3.1 (planificacién adecuada), y después, valorar: A= Hay un desfase de mas|
de un mes; B=Hay un desfase de 2-3 semanas; C=Hay un desfase de 1-2 semanas; D= Hay un desfase
menor o no lo hay.

1.2.  [En su intervencién didactica, emplea recursos para conseguir los objetivos y los orga-
niza en funcion del alumnado.

er el item n° 1.5.3 (recursos variados segun alumnado). A= No hay referencias al apartado; B=Cita el apar-
tado con poco contenido; C=Explica su metodologia de trabajo; D=Evidencia agrupaciones de alumnado
arias, recursos didacticos variados v actividades del alumnado variadas.

1.3. [En las actividades de ensefianza-aprendizaje utiliza tecnologias audiovisuales, de la
informacién y de la comunicacién, para conseguir una ensefianza efectiva.

IA=No, y no consigue atraer la atencion de los alumnos; B=Usa audiovisuales o TIC pocas veces y de forma
poco eficiente; C=Pocas veces, pero consigue atraer la atenciéon y motivar al alumnado; D=Usa audiovisua-
les o TIC regularmente y de forma eficiente.

1.4. Muestra dominio de la materia y conocimiento actualizados de su especialidad.

IA=No; B=Poco; C=Aprovecha temas actuales para acercar el tema a la realidad; D=Demuestra conocimien-
to y actualizacion en su disciplina.

1.5. [Contextualiza y tiene habilidad para relacionar la materia de su responsabilidad con
otras areas de conocimiento y fomento de valores.

IA=No lo vincula a otras materias ni valores; B=Lo vincula a alguna materia o valor; C= Lo relaciona con
otras materias o valores, D=Lo relaciona con otras materias y valores.

1.6. |Utiliza la programacion didactica anual y la concreta en otras programaciones (unida-
des didacticas, temas, programaciones de aula u otras).

IA=No evidencia programacion en clase; B=Usa un sistema de prevision de actividades sin relaciéon con la|
programacion; C= La programacién de unidades didacticas o proyectos estan relacionadas con la progra-
macion anual D=tiene una programacion de aula corta en base a la anual.

1.7. |Cultiva actitudes personales que le ayudan en su tarea: autocontrol, exigencia, auto-
exigencia, entusiasmo, flexibilidad, sensibilidad social, responsabilidad, creatividad,
iniciativa, espiritu de superacién, compromiso y proactividad.

(Valoracion subjetiva)

2 Seguimiento del aprendizaje del alumnado

2.1. |Controla eficazmente las incidencias del alumnado: presentacion de trabajos, convi-
lvencia, etc.

IA=No pasa lista; B=Solo pasa lista; C=Pasa lista y hace anotaciones de incidencias de convivencia; D=Ade-
mas, anota presentaciones de trabajos, participacion, etc.

2.2. |Orienta adecuadamente al alumnado acerca de mecanismos para mejorar su rendi-
miento académico.

IA=No se evidencia, B=Se evidencias propuestas generales; C=Se observan atenciones individuales; D=Se
observan atenciones individuales y personalizadas.

3. La gestion del aula.

3.1. |Planifica la sesién con antelaciéon, preparando materiales, estructurando la interven-

cion, seleccionando y organizando el espacio necesario u otras que sean necesarias.
IA=No hay evidencias; B=Consta solo sobre el libro o Unidad didactica; C=Ademas, hace anotaciones al
respecto; D=Ademas, amplia, prepara otros materiales...
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3.2.

La organizacion de los tiempos es la adecuada para desarrollar las actividades previs-
tas.

IA=No se han adecuado los tiempos ni los recursos; B=Se han adecuado los tiempos pero no los recursos, o
|l revés; C=Se han desarrollado las actividades previstas en la planificacién; D=Ha habido tiempo para rea-
lizar todo lo previsto y revisar, concluir...

3.3.

Se aprecia continuidad con temas anteriores o conocimientos previos.
IA=No; B=Pregunta al alumnado por dénde iban; C=Enlaza con las actividades de la sesion anterior;
D=Situa las actividades a realizar en el contexto del tema.

3.4.

Realiza |la estructuraciéon, planteamiento y desarrollo adecuados de los contenidos.
IA=No se observa planificacién de la sesién; B=Planificacién deficiente o no existe constancia; C=Planifica4
cion suficiente y adecuada, se hace lo previsto; D=Ademas, la sesion es variada (actividades, agrupacio-
nes, recursos...)

3.5.

Promueve la motivacién, el interés y la participacion del alumnado.
IA=No, hay muestras de aburrimiento; B=Lo intenta, pero no lo consigue; C=El alumnado atiende y esta
ocupado; D=Todo el alumnado muestra interés, trabaja y participa en la sesion.

3.6.

Realiza una sintesis final de contenidos y avances en el desarrollo de la clase.
IA=No; B=Hace una sintesis; C=Propone al alumnado hacer sintesis; D=Colectivamente, hacen una sintesis|
de los contenidos y avances.

3.7.

Realiza el adecuado control de asistencia del alumnado.
IA=No pasa lista ni parece preocuparle la asistencia; B=Pasa lista y anota los retrasos y faltas; C=Ademas,
lo comunica al tutor o Direccién; D=Ademas, se lo anota en su registro a los efectos necesarios.

3.8.

Atiende a las diferentes capacidades de rendimiento del alumnado vy, en su caso, hay
alumnado realizando diferentes actividades segun su nivel.

Sélo si existe alumnado bastante diverso: A=No hay evidencias de adaptaciones; B=Actua sobre distintos|
niveles de actividades o exigencias; C=Ademas, presenta ACIS, ACIS o similar para algiun alumno o alum-+
na, D=Presenta actividades de ampliacién o profundizacion.

3.9.

Supervisa que el alumnado trabaje en las debidas condiciones de seguridad y atiende

a las necesarias medidas de prevencion de riesgos.
IA=No; B=Previene los riesgos y da instrucciones al respecto; C=Se observa que la prevencion es una prac-
tica habitual; D= El alumnado cumple las prevenciones y asume la prevencion.

3.10.

ITiene un trato correcto con el alumnado, y es préximo, accesible y afectivo.

IA=No es correcto, proximo o afectivo; B=Es suficientemente correcto, pero no préximo, accesible o afectivo;
C=Trata a todo al alumnado sin discriminacion ni olvidos; D=Ademas es préximo o accesible, sin llegar a|
ser “colega”.

3.11.

Promueve un ambiente de trabajo que fomenta el respecto y la colaboracion.
IA=No lo intenta; B=Intenta conseguirlo y a veces lo consigue; Se observa respeto mutuo y entre el alumna-
do; D=Ademas se ha observado colaboracién entre el alumnado.

3.12.

Utiliza estrategias para prevenir y, en su caso, resolver conflictos en el aula.
IA=No; B=Intenta prevenir pero no lo consigue; C=Previene algunos conflictos y se resuelven; D=Casi no|
hay conflictos y cuando los hay se resuelven.

OTRAS OBSERVACIONES:
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4. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

Especialidad de Orientacion Educativa

Apellidos Nombre:

DNI N°

En el proceso de evaluacion docente que Vd. ha solicitado se consideran una serie de
indicadores para los que se consultaran diversas fuentes de informacion. También
interesa conocer su propia opinion sobre los siguientes indicadores que le

proponemos.

Este cuestionario tiene cardcter confidencial. Sélo tendra acceso a sus respuestas el
Inspector de Educacion que efectia su valoracion. Debera responder a las
cuestiones de acuerdo con la siguiente escala (Ponga una X en la casilla

correspondiente):

VALORACION:

1: No/Nunca/Totalmente en desacuerdo................... A
2: Generalmente no/Pocas veces/En desacuerdo...... B
3: Normalmente si/Casi siempre/De acuerdo............ C
4: Siempre/Totalmente de acuerdo......................... D

Ref. Opiniones del profesor

1. Planificacion de la actividad docente.

1.1. En mi Plan Anual de Actividades soy coherente con la normativa vigente y con los planes y
proyectos del centro.

1.2. Planifico actuaciones para el tratamiento de asuntos de mi competencia en la comisiéon de
coordinacion pedagdgica del centro o centros.

1.3. En su caso, me planifico adecuadamente |la atencion individualizada al alumnado.

1.4. Preveo sistemas de registros para realizar el seguimiento de los casos.

1.5. Planifico reuniones, entrevistas y sesiones de coordinacion de la accién tutorial.

1.6. Planifico sesiones grupales con el alumnado para el apoyo y refuerzo de la accién tutorial.

2. Ejercicio de la actividad docente.

2.1. a informacion recogida para la evaluacién psicopedagogica es suficiente e idonea para
cada caso.

2.2. |_a valoracion funcional de los datos obtenidos esta bien desarrollada e individualizada para
cada caso.

2.3. Razono y justifico adecuadamente la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad en

cada caso.
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2.4. Concreto y relaciono adecuadamente en cada caso particular las actividades que se
recomiendan con las habilidades que se busca desarrollar o bien las competencias que se
pretende que adquiera el alumno o alumna.

2.5. Informo adecuadamente al alumnado y/o familias, segun el caso, del resultado del informe.

2.6. Participo en las comisiones de trabajo del centro a las que pertenezco y formulo sugerencias
¥ propuestas, elaboracion de materiales, etc.

2.7. Colaboro en la deteccion de necesidades de apoyo educativo y de recursos de dA
compensacion educativa y, en su caso, colaboro en la correspondiente solicitud, organizacion g
y desarrollo.

2.8. Elaboro y difundo periédicamente, entre todo el profesorado, materiales e instrumentos que
puedan ser Utiles para de orientacion educativa y/o intervencion sociopedagdgica V|
ogopédica.

2.9. Establezco vias de comunicacion, horarios de atencién o sesiones colectivas para asesorar al
profesorado en el tratamiento de la diversidad del alumnado del centro o centros u otras que
puedan ser necesarias.

2.10. Me preocupo por establecer reuniones periddicas con el equipo directivo para la debida
coordinacion, asesoramiento y orientacion en temas de su competencia.

2.11. [Garantizo la necesaria y adecuada orientacion del alumnado y/o familias al inicio de la
escolarizacion de cada nivel educativo. Promuevo o participo en las oportunas reuniones.

2.12. (Garantizo la necesaria y adecuada orientacion acerca de la transicion educativa o profesiona
del alumnado y/o familias, al concluir un ciclo o etapa. Promuevo o participo en las oportunas
reuniones con los distintos sectores de la comunidad educativa.

2.13. [acilito la consulta de las familias acerca del proceso de aprendizaje y/o desarrollo integral de
sus hijos e hijas y, en su caso, realizo el asesoramiento oportuno.

2.14. Dispongo de un horario concreto dentro de mi programacion semanal dedicado a la atencion
ndividual a las familias.

2.15. [Tengo establecido el procedimiento para el estudio de casos, desde que me llega la solicitud
hasta que emito el informe oportuno.

2.16. [Tengo establecidos los registros especificos para la recogida de la informacién con el
profesorado, alumnado, familias, derivacion a otros profesionales,..., en funcion de la neae.

2.17. [Tengo establecidas las pruebas, cuestionarios, tests, etc; actualizadas y reconocidas
profesionalmente en el area especifica de neae.

2.18. [Tengo registros para el seguimiento de los casos estudiados, de su intervencién educativa y
de los resultados que se estan consiguiendo.

2.19. [Tengo un archivo con el historial de casos estudiados, en el cual se recogen los diferentes
registros, pruebas, entrevistas...realizadas en cada caso concreto.

2.20. [Participo y realizo actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovacion educatival
relacionados con mi propia practica docente, participando en grupos de trabajo, elaborando|
materiales educativos y difundiendo, si es el caso, sus conclusiones a la comunidad
educativa.

2.21. Participo regularmente en actividades de formacion de caracter reglado, dirigidas a la
actualizacion de conocimientos cientifico-técnicos, didacticos o psicopedagdgicos|
para la mejora de mi competencia profesional.

2.22. Jtilizo procedimientos de gestién de calidad y evaluacion de mi propia practica docente,
con el objetivo de la mejora de mi actividad profesional.
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2.23.

Cultivo actitudes personales que me ayudan en mi tarea: autocontrol, exigencia,
autoexigencia, entusiasmo, flexibilidad, sensibilidad social, responsabilidad, creatividad
niciativa, espiritu de superacién, compromiso y proactividad.

2.24. |Asesoro al equipo directivo en la elaboracién, coordinacién y aplicacion del plan de
convivencia

R2.25. Me preocupo por que el desarrollo de la educacion para la convivencia se aplique en todas
as areas y materias del curriculum. Asesoro y me preocupo por la coordinacién entre todos
os agentes implicados en los procesos de mediacion y resolucion de conflictos del centro.

2.26. |Asesoro en el establecimiento y la aplicacion de los criterios fijados para la resoluciéon dg

conflictos del Reglamento de Régimen Interno, de acuerdo con lo que establece el plan d¢
convivencia.
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4. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

Especialidad de Orientacion Educativa

Apellidos Nombre:

DNI N°

En el proceso de evaluacion docente que Vd. ha solicitado se consideran una serie de
indicadores para los que se consultardn diversas fuentes de informacion. También
interesa conocer su propia opinion sobre los siguientes indicadores que le

proponemos.

Este cuestionario tiene caracter confidencial. Sélo tendra acceso a sus respuestas el
Inspector de Educacién que efectia su valoracién. Deberd responder a las
cuestiones de acuerdo con la siguiente escala (Ponga una X en la casilla

correspondiente):

VALORACION:

1: No/Nunca/Totalmente en desacuerdo................... A
2: Generalmente no/Pocas veces/En desacuerdo...... B
3: Normalmente si/Casi siempre/De acuerdo............ C
4: Siempre/Totalmente de acuerdo......................... D

Ref. Opiniones del profesor

1. Planificacion de la actividad docente.

1.1. En mi Plan Anual de Actividades soy coherente con la normativa vigente y con los planes y
proyectos del centro.

1.2. Planifico actuaciones para el tratamiento de asuntos de mi competencia en la comisioén de
coordinacion pedagoégica del centro o centros.

1.3. En su caso, me planifico adecuadamente la atencion individualizada al alumnado.

14. Preveo sistemas de registros para realizar el seguimiento de los casos.

1.5. Planifico reuniones, entrevistas y sesiones de coordinacién de la accion tutorial.

1.6. Planifico sesiones grupales con el alumnado para el apoyo y refuerzo de la accién tutorial.

2. Ejercicio de la actividad docente.

2.1. La informacion recogida para la evaluacion psicopedagogica es suficiente e idonea para
cada caso.

2.2. _a valoracion funcional de los datos obtenidos esta bien desarrollada e individualizada para
cada caso.

2.3. Razono vy justifico adecuadamente la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad en

cada caso.
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6. OBSERVACION DE UNA ACTIVIDAD, SESION O REUNION DE ORIENTACION
CON ALUMNOS, PROFESORADO O PADRES

Especialidad de Orientacién Educativa

Profesor/a:
Apellidos: Nombre:_

Actividad observada:_
Grupo: Fecha:

(Puntuacion: A-D, segtin la intensidad con que se evidencie el indicador, o entre 0 y 2, a determinar
por el inspector)

1 Desarrollo de la actividad docente A|lB|C

1.1 Cultiva actitudes personales que le ayudan en su tarea: autocontrol, exigencia, autoexigencia,
entusiasmo, flexibilidad, sensibilidad social, responsabilidad, creatividad, iniciativa, espiritu de
superacion, compromiso y proactividad.

2 La gestion del aula. Desarrollo de una reunién de orientacién con alumnado o
familias, o una sesion de trabajo para el apoyo a la accion tutorial

21 Planifica la sesion con antelacion, preparando materiales, estructurando la intervencion, seleccionando vy
organizando el espacio necesario u otras que sean necesarias.

2.2. |La organizacién de los tiempos es la adecuada para desarrollar las actividades previstas.

2.3. |Organiza los recursos en funcion de los objetivos de la reunién y a quién va dirigida: materiales,
actividades, etc.

2.3. |Realiza la estructuracion, planteamiento y desarrollo apropiados de la sesion.

2.4. |Promueve la motivacion y participacion del alumnado y/o familias.

2.5. |La seleccion de contenidos o informacién a transmitir es idonea para los objetivos de la sesion y/o el
nivel educativo de que se trata.

2.6. |Es proximo, asequible y, en su caso, afectivo, con el alumnado o familias.

2.7. |Obtiene un clima 6ptimo que favorece la transmision de la informacién o, en su caso, el aprendizaje.

2.8. |Utiliza estrategias adecuadas para prevenir y, en su caso, resolver, posibles conflictos en el desarrollo

de la sesion.

OTRAS OBSERVACIONES:




