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@ FINALIDAD Y ALCANCE

La finalidad de este protocolo es dotar a los centros educativos de una herramienta

eficaz que les permita transformarse en espacios de libertad y de igualdad, en los que todas las
personas que conforman la comunidad educativa se sientan libres de exclusidn, coacciones de

cualquier tipo y en condiciones de construir su realidad personal con plenitud.

El documento comprende orientaciones y pautas de intervencién para la adecuada
atencidn educativa al alumnado que expresa una identidad de género divergente con respecto al
estereotipo de sexualidad binaria y a los alumnos con una anatomia sexual y reproductiva no
binaria, o intersexuales, con la finalidad de garantizar el libre desarrollo de su personalidad, la no
discriminacién, asi como facilitar procesos de inclusién, proteccién, sensibilizacién,

acompafiamiento y asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado.

El protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho a la identidad de género es de
obligado cumplimento para todos los centros sostenidos con fondos publicos. Los centros
privados no sostenidos con fondos publicos se regirdn por sus propias normativas, que deberdn
cumplir las garantias descritas en el articulo 22 de la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat,
integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresidn de género en la Comunitat

Valenciana.

NORMATIVA

* Instruccién del 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica Educativa, por la

que se establece el protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho a la identidad
de género, la expresién de género y la intersexualidad. [2016/10425]

* Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la

identidad y a la expresién de género en la Comunitat Valenciana. [2017/3089]

* Decreto 102/2018, de 27 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 8/2017, integral del

reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresién de género en la Comunitat

Valenciana. [2018/8139]
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http://www.dogv.gva.es/datos/2018/08/31/pdf/2018_8139.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/08/31/pdf/2018_8139.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/08/31/pdf/2018_8139.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017_3089.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017_3089.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017_3089.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017_3089.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017_3089.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2016/12/27/pdf/2016_10425.pdf
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Seran aplicables:

e Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccién civil del derecho al honor, la

intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

e Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caricter personal.

e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

e Ley Orgdnica 8/2013, de 9 diciembre, de mejora de la calidad educativa .

e Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacidn registral de la mencidn relativa

al sexo de las personas.

e Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos v garantias de la infancia v la adolescencia.

e Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no

universitarios sostenidos con fondo publicos vy sobre los derechos y deberes del alumnado,

padres, madres, tutores o tutoras, profesorado v personal de administracién

e Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacién y de la Conselleria de Bienestar

Social, por la que se implanta la hoja de notificacién de la posible situacién de

desproteccién del menor detectada desde el dmbito educativo en la Comunidad

Valenciana vy se establece la coordinacidn interadministrativa para la proteccidn integral

de la infancia.

e Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que

se actualiza la normativa que regula la elaboracién de los planes de convivencia en los

centros educativos de la Comunidad Valenciana y se establecen los protocolos de

actuacidn e intervencidn delante de supuestos de violencia escolar.
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http://www.dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/05/27/pdf/2010_5952.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/05/27/pdf/2010_5952.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/05/27/pdf/2010_5952.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/05/27/pdf/2010_5952.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/05/27/pdf/2010_5952.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2019/BOE-A-2019-1986-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2007/03/16/pdfs/A11251-11253.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2007/03/16/pdfs/A11251-11253.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1999/12/14/pdfs/A43088-43099.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1982/BOE-A-1982-11196-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1982/BOE-A-1982-11196-consolidado.pdf
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EEk DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DETECCION E INFORMACION

1.- Deteccion de posible caso de intersexualidad, identidad o expresiéon de género

divergente. Centro educativo / familia

COMUNICACION

2.- Comunicacién segun el Reglamento de régimen interno. Una vez comunicado, el
director o la directora notificara el caso al registro PREVI y se iniciard el protocolo. Equipo

directivo.
PRIMERAS ACTUACIONES

3.- Estudio: entrevistas, observacion, asesoramiento, UAI i persones expertas, otros.

Tutor/a, orientador/a, equipo directivo, coordinador/a de igualdad y convivencia.

4.- Valoracién del conjunto de medidas para orientar la intervencién. Tutor/a, orientador/a,

equipo directivo, coordinador/a de igualdad y convivencia.
INTERVENCION / PLAN DE ACTUACION

5.- Acompafiar al alumno/a en el proceso de construccién personal y conseguir la plena
inclusién social. Equipo de intervencién: equipo directivo, tutor/a, orientador/a, coordinador/a de

igualdad y convivencia, UAI y personas expertas.

5.1.- Medidas organizativas: documentacién e identificacidn, uso de instalaciones y

lavabos, plan de igualdad y convivencia. Direccién del centre.

5.2.- Medidas educativas: lenguaje igualitario, coeducacién, tolerancia cero con la

LGTBIfobia. Direccidn del centre.
5.3.- Formacidn i sensibilizacidn. Direccidén del centre.

5.4.- Otras medidas extraordinarias. Direccidn del centre.
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SEGUIMIENTO Y CIERRE

6.- Seguimiento. Tutor/a, orientador/a, equipo directivo, profesorado, coordinador/a de igualdad

y convivencia (la persona que haya coordinado la intervencicn).
7.- Cierre. Direccién del centre.

Ma4s informacién en:

http://www.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols

Los registros relacionados con este recurso son:

* Comunicacién de incidencias de casos de asedio o agresién por motivos de identidad de
género a través del Registro PREVI:

http://www.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/registre-central-i-entorn-escolar

* Cuestionario final de curso sobre convivencia que elabora la direccién del centro:

http://www.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/avaluacio-dels-plans-i-informes-

anuals

En la pagina web de Igualdad, de la Conselleria de Educacién, Innovacién, Cultura y Deporte se
encuentran relacionados los indicadores de transfobia que los centros educativos pueden utilizar

para su auto evaluacién.

Orientaciones en la aplicacién del protocol de actuacién en situaciones de acoso escolar cuando
esté motivado por homofobia, transfobia o una falta de respeto a la diversidad sexual, familiar, y

de identidades o expresiones de género (LGTBIfobia).

@ DIAGRAMA DE FLUJO
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http://www.ceice.gva.es/documents/162793785/165297731/180209_PUBLICACIO_orientacions_LGTBI_2.pdf/7b9aa2b5-3b66-4078-8065-6cc5b3b3fb00
http://www.ceice.gva.es/documents/162793785/162970590/indicadors_transfobia.pdf/70ddacef-2ca2-4b49-ab61-a97737e648eb
http://www.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/avaluacio-dels-plans-i-informes-anuals
http://www.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/avaluacio-dels-plans-i-informes-anuals
http://www.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/registre-central-i-entorn-escolar
http://www.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols
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@ DICCIONARIO DEL RECURSO

Estas son las palabras clave relacionadas con este recurso cuyas definiciones se

encuentran en los siguientes enlaces:

» D_0043: Sexo bioldgico

» D 0044: Género

» D _0045: Identidad de género

» D _0046: Identidad de género divergente

> D _0047: Rol de género

=D
=D
=D
= D 0051:
=D
=D
= D _0054:
=D

D_0048:
D_0049:
D_0050:
0051:
D _0052:
D _0053:
0054:
D_0055:

Orientacidn sexual

Persona trans

Persona transexual

Proceso de transicién

Persona transgénero

Persona intersexual, con intersexualidades o con un desarrollo sexual diferente (DSD)
Persona cisgénero

Transfobia

0 ENTIDADES E INSTITUCIONES

Relacién de entidades e instituciones relacionadas con este recurso:

» Unidades de Atencién e Intervencién de las direcciones territoriales (UAI)

http://www.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/unitat-atencio-i-intervencio

Este documento no tiene valor juridico.
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http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/Persona+transg%C3%A9nero/e9b8f6de-ac11-4f72-bd5c-6f06055734e9
http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/Persona+trans_/46a8032b-e5fb-41cf-803a-75373c678190
http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/Persona+intersexual_/911b2307-56d7-430f-8841-6f2a07115f49
http://www.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/unitat-atencio-i-intervencio
http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/Transfobia/7cf604d9-4897-409b-b125-0ff95bea9e67
http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/Persona+cisg%C3%A9nero/a4f41186-d14b-4b3a-8cf3-57cda64662e9
http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/Proceso+de+transici%C3%B3n/f6e58950-0b5a-4e99-bcdf-e162563b261e
http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/Persona+transexual/402df43a-bfb0-4f27-8bbc-556a324f85e8
http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/Orientaci%C3%B3n+sexual/969b55b5-3ff6-4972-969f-41b682588b69
http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/Rol+de+g%C3%A9nero/f940e92e-8af9-4943-90eb-33e996678a0f
http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/Rol+de+g%C3%A9nero/f940e92e-8af9-4943-90eb-33e996678a0f
http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/Rol+de+g%C3%A9nero/f940e92e-8af9-4943-90eb-33e996678a0f
http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/Rol+de+g%C3%A9nero/f940e92e-8af9-4943-90eb-33e996678a0f
http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/Identidad+de+g%C3%A9nero+divergente/97f77417-d93e-4a2c-a83f-326532e005f8
http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/Identidad+de+g%C3%A9nero/66c9616d-acc8-40f8-b326-d415b52bc482
http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/G%C3%A9nero/f0489399-d813-4fc6-b9c8-f2f5f9b600a2
http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/Sexo+biol%C3%B3gico/2953a320-da9c-4051-960e-466adc444dec
http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/Sexo+biol%C3%B3gico/2953a320-da9c-4051-960e-466adc444dec
http://www.gestoreducatiu.gva.es/documents/166071507/166071542/Sexo+biol%C3%B3gico/2953a320-da9c-4051-960e-466adc444dec
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